T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

ATATURK ILKE VE INKILAP TARIHi ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
MUDURLUGU

AKADEMIK VE iDARI PERSONEL GOREV TANIMLARI
VE

IS AKIS SURECI

MART-2021



Gorev Unvani

Merkez Mudiiri

Ust

Yonetici/Yoneticileri

Rektor

Astlar

Merkez Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden

Merkez Miudir Yardimeisi

Gorevin Kisa

Tanim

llgili Mevzuat Cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist
yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda; Merkezin vizyon ve misyonunu ger¢eklestirmek i¢in
merkez faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore
planlanmasi, Orgilitlenmesi, yoOnlendirilmesi, koordine edilmesi,

kararlar alinmasi ve denetlenmesi

Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar

Merkez Midiiriiniin gorevleri sunlardir;

-Merkezi temsil etmek ve bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore, Merkez caligsmalarinin diizenli ve etkin bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamak,

-Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, giindemi
hazirlamak ve toplantiya bagkanlik etmek, Yonetim Kurulu
kararlarini yiirtitmek,

-Merkezin idari ve mali islerini yliriitmek,

-Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Merkez Yonetim
Kuruluna bilgi vermek,

-Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iligkin bir
program hazirlayip, Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra, Rektdriin onayima sunmak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

Merkez Miidiirii, Merkezin caligma alani ile ilgili konularda goérev
yapan Ogretim iyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir.

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi burada belirtilen

kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum. ...../...............

Prof. Dr. Ahmet ALTINTAS
Merkez Miidiirii

ONAYLAYAN
..... [




Gorev Unvam

Merkez Midur Yardimecisi

Ust Merkez Miidiirii
Yonetici/Yoneticileri
Astlan Merkez Akademik ve Idari Personeli
Vekalet Eden -
Gorevin Kisa Ilgili Mevzuat Cergevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist
Tanim yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag¢ ve ilkeler

dogrultusunda; Merkezin vizyon ve misyonunu ger¢eklestirmek i¢in
merkez faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore
planlanmasi, Orgilitlenmesi, yoOnlendirilmesi, koordine edilmesi,
kararlar alinmasi ve denetlenmesi

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Merkez Miidiiriiniin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda vekalet
ederek, asagidaki gorev ve sorumluluklara sahip olmak;

-Merkezi temsil etmek ve bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore, Merkez caligsmalarinin diizenli ve etkin bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamak,

-Merkez  Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, giindemi
hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek, Yonetim Kurulu
kararlarini yiirtitmek,

-Merkezin idari ve mali islerini ytiriitmek,

-Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Merkez Y onetim
Kuruluna bilgi vermek,

-Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iligkin bir
program hazirlayip, Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra, Rektdriin onayma sunmak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

Merkez Miidiir Yardimcisi, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili
konularda gorev yapan Universitenin dgretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir.

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi burada belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... [od..
Ogr. Gor. Giilden YOUREKTURK
Merkez Miidiir Yardimcisi

ONAYLAYAN
..... [oidoo....
Prof. Dr. Ahmet ALTINTAS
Merkez Miidiirii




Gorev Unvani

Merkez Yonetim Kurulu

Ust

Yénetici/Yoneticileri

Merkez Mudiri

Astlari

Birimde Gorev Yapan Tum Calisanlar

Vekalet Eden

Gorevin Kisa Tanimi

2547 Sayili Yiksekoégretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yoénetmeligi ve ilgili Yonetmelik cercevesinde Merkez Faaliyetleri ile ilgili Kurul

giindemine gelen her tirli konuyu goériismek ve karara baglamak

Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar

-Merkezin amaclarini gerceklestirmeye yonelik olarak yapilacak olan arge ve
egitim c¢alismalarini yurtitmek Gzere arastirma/calisma gruplari kurmak ve bu
gruplarin faaliyetlerini denetlemek,

-Merkezin faaliyetleri ve yonetimi hakkinda idari ve mali konularda karar
almak ve Rektoriin bilgilerine sunmak,

-Faaliyet raporu ve programini inceleyip onaylamak,

-Egitim, arastirma, calisma, uygulama, kurs acma ve bunlara iliskin mali

konularda karar vermek.

Gorevin Gerektirdigi

Nitelikler

Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Mudiri, en az bir Merkez Midir Yardimcisi
ile Rektor tarafindan merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda gorev yapan
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirilecek, en az yedi

Uyeden olusur.

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... [

Merkez Yonetim Kurulu Bagkani

ONAYLAYAN
..... Y JUO SO
Prof. Dr. Ahmet ALTINTAS

Merkez Mudirii




Gorev Unvani Birim internet Sayfasi Sorumlusu

Ust Merkez Muduri

Yénetici/Yoneticileri

Astlari -

Vekalet Eden Merkez Mudir Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanimi | Merkez Faaliyetleri ile ilgili glincel veri girislerini https://atam.aku.edu.tr/

merkez internet sayfasina yapan yetkili

Gorev, Yetki ve Merkez internet sayfasini dizenlemek, kontrol etmek, giincel tutmakla

Sorumluluklar sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi | Merkez personeli olmak

Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine

getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Y S S
Ogr. Gor. Giilden YUREKTURK

Birim internet Sayfasi Sorumlusu

ONAYLAYAN

..... Y —
Prof. Dr. Ahmet ALTINTAS

Merkez Mudiiru




